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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

ANWIL S.A. (dalej ,Spotka”) jako czes¢ Grupy Kapitatowej ORLEN realizuje strategie budowy silnego zintegrowanego koncernu opartego na wzmacnianiu pozycji rynkowe;j,
orientacji na klienta oraz wykorzystaniu zintegrowanego fancucha warto$ci miedzy innymi poprzez wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzagdzania z majgcymi zastosowanie standardami ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO 45001. Cele Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wspierajg realizacje celdéw
biznesowych Spétki.

Deklarujemy dazenie do zréwnowazonej dziatalnosci poprzez wytwarzanie i dostarczanie Klientom najwyzszej jako$ci wyrobow i ustug, przy jednoczesnym dagzeniu do
osiggniecia neutralnosci klimatycznej oraz stosujgc wysokie standardy szeroko rozumianego bezpieczehnstwa i higieny pracy. Kierujemy sie zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci, uwzgledniamy uwarunkowania otoczenia i opieramy sie o zrownowazone i odpowiedzialne korzystanie z zasobow naturalnych.

Nasze dziatania skoncentrowane sg na ciggtej poprawie efektywnosci procesowej oraz utrzymaniu pozycji wiarygodnego i profesjonalnego partnera.
Realizacje naszych priorytetow opieramy na fundamencie Wartosci Grupy ORLEN:

ODPOWIEDZIALNOSC

« Dbamy o prawa czlowieka.

« Dbamy o powierzone nam mienie.

« |dentyfikujemy czynniki oddziatywania majgce, badz moggce mie¢ wptyw na jakos¢, srodowisko, bezpieczenstwo i higiene pracy, bezpieczehstwo procesowe
i ochrone przeciwpozarowg oraz precyzyjnie planujemy, organizujemy i nadzorujemy zwigzane z nimi operacje i dziatania.

« Zapobiegamy awariom przemystowym oraz minimalizujemy negatywne oddziatywanie na srodowisko, zdrowie i zycie ludzkie, a w przypadku ich zaistnienia,
odpowiednio na nie reagujemy.

» Monitorujemy, eliminujemy zagrozenia oraz ograniczamy ryzyka bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczernstwa procesowego, pozarowego, a takze wykorzystujemy
szanse poprawy w tym zakresie.

» Zapewniamy systemowe zarzgdzanie zmianami, uwzgledniajgc ich wplyw na jako$¢, srodowisko, bezpieczenstwo oraz dziatalno$¢ Spofki.

« Z poszanowaniem traktujemy zasoby przyrody, w szczegolnosci poprzez racjonalne wykorzystywanie surowcow, materiatéw, wody i energii.

« Osiggamy zgodnos$¢ z obowigzujgcymi normami i przepisami prawa oraz przestrzegamy innych przyjetych przez ANWIL S.A. zobowigzan.

» Zapewniamy dostep do informacji dotyczacych wptywu dziatalnosci Spétki na srodowisko naturalne oraz informacji na temat dziatan podejmowanych w zakresie
poprawy bezpieczenstwa srodowiska pracy i ochrony zdrowia.

» Nieustannie dgzymy do optymalizacji we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci operacyjne;j.

ROZWOJ
« Zwiekszamy naszg doskonatos$¢ operacyjng na rzecz doskonalenia naszych procesow i stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa procesowego,
pozarowego oraz przedsiewzigecia zmniejszajgce oddziatywanie na srodowisko, w szczegdlnosci poprzez modernizacje wyposazenia i poszukiwanie nowych rozwigzan.
» Monitorujemy trendy, wdrazamy nowe technologie, doskonalimy nasze wyroby i dostosowujemy oferte handlowg do zmieniajgcych sie potrzeb Klientow.
« Stawiamy na innowacyjnos¢, transfer wiedzy do Spétki, poszukiwanie nowych kierunkéw rozwoju.
« tgczymy nauke i nowoczesne technologie z odpowiedzialnym biznesem.

LUDZIE
« Jasno okre$lamy kompetencje i dbamy o rozwéj Pracownikdw oraz o ustawiczne pogtebianie ich wiedzy.
» Budujemy kulture jakosci oraz etycznego postepowania, wspierajgc Swiadome zaangazowanie pracownikow w realizacje celdow organizaciji.
« Utrzymujemy uczciwe, nacechowane zyczliwoscia, relacje ze wszystkimi zainteresowanymi Stronami.
Ksztaltujemy postawy poczucia osobistej odpowiedzialnosci wszystkich pracownikdéw za wykonywanie pracy w sposéb bezpieczny i niezagrazajgcy zdrowiu.
» Angazujemy pracownikéw i ich przedstawicieli w procesy konsultacji i partycypacji na rzecz ciggtej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
procesowego, pozarowedgo zgodnie z zasadami i regulacjami obowigzujgcymi w Spoice.

ENERGIA
» Ksztaltujemy swiadomos$c¢ i zaangazowanie catej Zatogi w proces podwyzszania efektywnosci energetyczne;j.
« Prowadzimy dobér Dostawcow i aktywnie rozwijamy wzajemng komunikacje w celu zapewnienia ciggtosci dostaw surowcow i ustug zgodnych z naszymi wymaganiami
i oczekiwaniami.
» Dziatamy w kierunku skutecznego wdrazania rozwigzan i innowacji majgcych na celu optymalizacje procesow technologicznych, w tym ograniczania emisji gazow
cieplarnianych.

NIEZAWODNOSC

« Dziatalnos¢ Spdiki jest podporzadkowana ustalonym parametrom finansowym.

» Rzetelnie monitorujemy wptyw przedsigbiorstwa na otoczenie, w tym na bezpieczenstwo ludzi, a takze podejmujemy decyzje w oparciu o wiarygodne dane oraz
zapewniamy monitorowanie, analize i raportowanie wynikow srodowiskowych.

« Umacniamy wizerunek ANWIL S.A. jako przedsiebiorstwa godnego zaufania, spotecznie odpowiedzialnego i stabilnego, realizujgc branzowe Programy:
,Odpowiedzialnos¢ i Troska” i ,Opieka nad Produktem”.

« Zapewniamy ciggtos¢ dziatan w realizowanych procesach.

» Stosujemy zasady bezpieczehstwa informaciji.

« W sposob ciggty podnosimy swiadomos¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa i przeciwdziatania cyberzagrozeniom.

Niniejsza Polityka jest znana, rozumiana i respektowana przez kazdego z Pracownikéw, a jej dostepna publicznie tres¢ stanowi zobowigzanie wobec naszych Klientow,
Wiasciciela oraz Spoteczenhstwa.
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